Certificacion No.182 del 2023

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.842.109, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha: 4520854 de 31 de enero del 2023.
del Contrato

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir
Formaciéon Profesional titulada y complementaria presencial y/o
virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena
Regional Huila y su area de influencia en la especialidad GESTION

EMPRESARIAL.
Plazo: El término de ejecucion del Contrato es de (10) meses y quince (15) dias.
Fecha de inicio: 01 de febrero de 2023.
De Ejecucién
Valor Inicial: El valor inicial del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS

MIL PESOS M/CTE. ($24.500.000)

Adicion y prorroga: Adicion por la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($12.250.000) y Prorroga por TRES (03) meses hasta el 15
de diciembre de 2023.

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2023.
Del Contrato

Valor total: El valor total del contrato fue de TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($36.750.000)

Estado del contrato: En Ejecuciodn.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente las acciones de formacion asignadas,
cumpliendo con la programacién establecida por la Coordinacién Académica, el calendario
académico, el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
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Procedimiento de Ejecucién de la Formacion sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual. 2. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA y el Cédigo de Integridad del SENA. 3. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 4. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 5. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado:
“En Formacion”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 7. Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el
LMS y orientar a los aprendices acerca de la creacion de su portafolio en el LMS. 8. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn prevencion desercidn de aprendices — GFPI — PR - 001. 9. Apoyar a
los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso. 10. En
caso de ser programado en Formacién Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacidn. 11. Presentar acta de cierre de ejecucién de las fichas asignadas al terminar la etapa
lectiva, garantizando la emisidn de todos los juicios evaluativos, trdmite de novedades y el registro
de la modalidad de etapa productiva de los aprendices. 12. Apoyar procesos de Registro calificado
y/o Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion, comunicacidon y divulgacion del portafolio de servicios. 14. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15. Asistir y participar activamente en las reuniones
institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacidn de la actividad contractual.
16. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacidn en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la inscripcion
al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion General. 17. En el
marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuraciéon y definicion de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas
en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
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razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011. 18. Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada. 19. Informar oportunamente, al
Coordinador Académico y al supervisor de contrato cualquier eventualidad que no permita cumplir
con la programacién establecida por el Centro de Formacion. 20. Adicionales a estas obligaciones
para la formacion virtual, también deberd cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidn para
Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014. 21. Adicionales a estas obligaciones para la
formacién complementaria presencial, cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucion de la
formacién complementaria presencial GFPIG-043. 22. Fomentar y garantizar la implementacion de
las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo,
bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 23. Adicionales a estas obligaciones, si es
designado para el seguimiento de Etapa Productiva también debe cumplir con lo establecido en Ia
Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI -G — 040. 24. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados. 25. Entregar los formatos de seguimiento
diligenciados al Coordinador Académico y en caso de ser requerido reportar para plan de
mejoramiento de aprendices o novedad segun sea el caso. 26. Realizar la planeacién de actividades
junto con los aprendices asignados concertando las actividades a desarrollar, fechas y horarios para
presentacion de las evidencias. 27. Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones
respectivas sobre la planeacidn, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, programadas por
el Centro de Formacidn en el dltimo trimestre de la etapa lectiva. 28. Apoyar en la formulacién del
proyecto productivo a los aprendices interesados en desarrollar su etapa productiva mediante esta
modalidad. 29. Apoyar a los aprendices en la consolidacién de documentos requeridos para la
finalizacidn de su etapa productiva, paz y salvo y certificacién académica. 30. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP ||

del SENA, el 07 de noviembre de 2023. Firmado

A digitalmente por
CT,’%’? CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

Subdirector (E) Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

(!

Proyectd: Karol Daniela Barrera -Apoyo Gestidén Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.842.109, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: No. 3368550 del 22 de ENERO del 2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de caracter
temporal para impartir Formacién Profesional titulada vy
complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia
en la especialidad GESTION EMPRESARIAL.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de diez (10) meses y
16 dias.

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero del 2022.

Terminacion de ejecucidn: 16 de diciembre 2022.

Valor: El valor total del contrato es TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS

TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE.
($36.234.667).
Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, Cédigo
de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacidn asignadas por la Coordinacion
Académica, de acuerdo con la programacion establecida. 2. Participar en el alistamiento de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual 3.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato
y los lineamientos establecidos en el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion. 5. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica
objeto del contrato. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
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formacién tales como: ficha de caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se imparta
formaciéon complementaria. 8. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: * Registro de los juicios evaluativos. * Inasistencias y
novedades de aprendices. * Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. *
Creacién de rutas y asociacion de aprendices. * Creacidén y actualizacion permanente del Porfafolio del
instructor en el LMS. * Orientacién y seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS 9. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 11. Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 12. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn, comunicacién y
divulgacién del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacidén lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 15. Aplicar al proceso de evaluacidn y certificacién en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion General. 16. Aplicar
al proceso de formacidn y/o actualizacion pedagdgica de acuerdo con las directrices impartidas por el Centro
de Formacién. 17. Participar en el programa de acompafiamiento a instructores de acuerdo con las directrices
impartidas por el Centro de Formacion. 18. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales
y en las transferencias a las que se convoque en relacion de la actividad contractual. 19. En el marco de las
actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicién de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacidn de propuestas en los procesos contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido, el apoyo a la supervisién de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién asignada. 21. Presentar en las fechas
programadas por la supervision, los reportes de ejecucion de actividades y los demas informes que le sean
solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual, de acuerdo con la programacién
del Centro de Formacidn. 22. Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también debera cumplir
con lo establecido en la Guia Orientacidn para Ambientes virtuales de aprendizaje.23. Fomentar y garantizar la
implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formacién que tenga a
cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevencién
del COVID 19. 24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP Il del
SENA, el 31 de octubre de 2022. LUIS HUMBERTQ Firmado digitalmente por

LUIS HUMBERTO GONZALEZ

GONZALEZ ?R-:Z 2022.11.01 17:25:46
ORTIZ osoo
LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector Centro Agroempresarial y

Desarrollo Pecuario del Huila

Py N
Verifico: Victor Perdomo — Profesional G 03 — Gestidn de Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.842.109, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del No. 2191270 del 29 de enero del 2021.
Contrato
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para

impartir Formaciéon Profesional titulada y complementaria
presencial o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad de GESTION EMPRESARIAL.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de DIEZ (10) MESES Y
DIECIOCHO (18) dias.

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero del 2021.
Término de ejecucion: 18 de diciembre del 2021.
Valor: El valor del contrato es de TREINTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS

CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($35.543.178).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y del
Codigo de Etica del SENA, la totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de
formacidn asignados por la Coordinacién Académica del Centro de Formacioén, o por plataformas virtuales
mientras rijan las normas sobre confinamiento obligatorio, de acuerdo con la programacién establecida.
2. En los Programas estrictamente necesarios, garantizar las practicas lectivas de los aprendices en
cumplimiento del pilar de la formacion del “Aprender a Hacer”, siguiendo todos los protocolos de
bioseguridad 3. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de los aprendices, entre otras. 4. Participar
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si es necesario, en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 5. Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacidn Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: * Registro de los juicios evaluativos. * Inasistencias y novedades de aprendices. * Manejo en linea
y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS. * Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. * Creacién y actualizacién permanente del Portafolio del instructor en el LMS * Orientacién
y seguimiento del Portafolio del aprendiz en el LMS 6. Construir y evidenciar la planeacion pedagodgica
para la formacién presencial y/o virtual o desescolarizada, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, actas de desarrollo curricular y de ejecucion de la formacion, bitacoras, y formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 7. Entregar los informes
de ejecucion de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo haya designado como lider
de equipo ejecutor de programa. 8. Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica
del SENA, realizando permanente asimilacion del sistema y orientacidn a los aprendices sobre el mismo.
9. Fomentar y garantizar la implementacidn de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y
ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y los
protocolos de bioseguridad para prevencion del COVID 19. 10. Asistir y participar activamente en las
reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad
contractual, bien sean presenciales o virtuales. 11. Revisar de manera permanente la cuenta de correo
institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes
electrénicos de manera oportuna. 12. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en
la programacién académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 13. Aplicar al
proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y aportar
el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la inscripcién al mismo o mismos,
de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccién General. 14. Realizar cuando sea requerido por
la Entidad, la verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la Entidad. 15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades
contractuales, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del
Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacién de los
procesos contractuales de la Entidad. 17. Presentar a la supervisién los reportes de ejecucidon de
actividades en forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 18. Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. 19.
Adicionales a estas obligaciones para la formacidn virtual, también debera cumplir con lo establecido en
la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir la ejecucion de la
formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 20. Tener disposicion para el
retorno gradual y responsable al trabajo presencial cuando el Gobierno Nacional lo autorice y el SENA asi
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lo disponga 21. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual. 22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 23. Realizar las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP |l
del SENA, a doce (12) de agosto del 2021.
Firmado
- Aise...- digitalmente por
LUIS HUMBERTO
GONZALEZ ORTIZ

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector Centro Agroempresarial y

/ . z 7 Desarrollo Pecuario del Huila

Proyect6: Sandra Milena Polania Herrera
Cargo: Profesional GO1 CADPH

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No. 11-22 Conmutador 8333673 -8335025-8335024- Fax 8334280 Garzon Huila
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag 3

Certificado No.
GP-CER339688




Certificacion No. 194 del 2021

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.842.109, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmeroy No. 1328434 del 30 de enero del 2020.
Fecha del Contrato:

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales para impartir formacion
Profesional titulada y complementaria presencial o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional
Huila y su drea de influencia en la especialidad ADMINISTRATIVA

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de DIEZ (10) meses.
Inicio de Ejecucidn: 03 de febrero del 2020.
Terminacion de ejecucidn: 02 de diciembre del 2020.

Valor: El valor total del contrato fue de TREINTA'Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($33.000.000).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y del codigo
de Etica del SENA, la totalidad de las acciones de formacidn contratadas en los ambientes de
formacidn asignados por la coordinaciéon académica del centro de formaciéon, de acuerdo con la
programacion establecida. 2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, si es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
los aprendices, entre otras. 3. Participar si es necesario, en la programacién y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4.
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
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y su coherencia con el proceso formativo, tales como: * Registro de los juicios evaluativos. *
Inasistencias y novedades de aprendices. * Manejo en linea y diario de las plataformas de interface
con SOFIA PLUS y LMS. * Creacidn de rutas y asociacién de aprendices. * Creacion y actualizacion
permanente del Portafolio del instructor en el LMS * Orientacion y seguimiento del Portafolio del
aprendiz en el LMS. 5. Construir y evidenciar la planeacidon pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, actas de desarrollo curricular y de ejecucién de la formacidn, bitacoras,
y formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 6.
Entregar los informes de ejecucion de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo
haya designado como lider de equipo ejecutor de programa. 7. Apoyar y participar en la
implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA y en el Cdigo de Etica del SENA, realizando permanente asimilacién del
sistema y orientacidn a los aprendices sobre el mismo. 8. Fomentar y garantizar la implementaciéon
de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y ambientes de formacidn que tenga a cargo,
bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo. 9. Asistir y participar activamente en las
reuniones de institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relacién de la actividad
contractual. 10. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne,
hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos de manera
oportuna. 11. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion
académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 12. Aplicar al proceso de
evaluacién y certificacién en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y aportar el
respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la evidencia de la inscripciéon al mismo o
mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion General. 13. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad y que por razones de experticia técnica
e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera. 14. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia
relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre
el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyary gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales,
y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 15.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.
16. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes que le sean solicitados. 17. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. 18. Adicionales a estas obligaciones
para la formacién virtual, también debera cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2018-
000206 del 12 de diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidn de Formacidn Profesional. 19. Desarrollar el objeto contractual sobre una
base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
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entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
21. Realizar las demds actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, el seis (06) de diciembre del 2021.

Firmado
 #ate....~ digitalmente por

LUIS HUMBERTO

GONZALEZ ORTIZ

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

kayZité: Sandra Milena Polania Herrera

Cargo: Profesional GO1 CADPH

Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES identificado con la codula de
ciudadania No. 1,077.842.109 De Garzbén, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA, los

siguientes conlralos de prestacion de serviclos porsonalos

regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon do la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas decrotos o
normas regiamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del
Contrato

Objeto

Plazo de Ejecucion:

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucidn:

Valor:

No.41-00730 de 25 de Julio del 2019.

prestacion de servicios profesionales de caracter lemporal para
impartir formacion titulada y complementaria presencial, en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional

Huila y su area de influencia, en la especialidad de formacidn
ADMINISTRATIVA.

El plazo del contrato fue de Cuatro (4) meses y Veintitrés (23)
Dias.

26 de Julio del 2018.
18 de Diciembre del 20109,

El valor total del presente contrate es de la suma de DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($16.341.293). Incluido IVA.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del

codigo de ética del SENA, la totalidad de las acciones de
formacién contratadas en los ambientes de formacion asignados
por la coordinacién académica del centro de formacién, de
acuerdo con la programacién establecida. 2. participar
activamente en los equipos de ° desarrollo curricular
interdisciplinarios, si es necesario por programa o conjunto de
programa por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en
la formacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los
bancos de prueba para la seleccion de los aprendices, entre
otras. 3. Parlicipar si es necesario, en la programacién y
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Centificacion No. 076 del 2019
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SENA

IN

ejecucion del proceso de induccion de aprendices do formacion
titulada y el reconocimiento de aprendices previos. 4. Reportar
oportunamente en el sistema optimizado para la formacién
integral para el aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividados
que de acuerdo con los procesos y procedimiento del sistema
integrado de gestion y autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formalivo, tales como: * registros de
los juicios evaluativos* inasistencias y novedades de aprendices,
*manejo en linea y diario de las plataformas de interface de
SOFIA PLUS y LMS. * creacion de rutas y asociacién de
aprendices. * Creacion y actualizacion permanente del portalolio
de instructor en el LMS, * Orientacion y seguimiento del
portafolio del aprendiz en el LMS. 5. Construir y evidenciar la
planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, actas de desarrollo curricular y de formacion,
bitacoras, y formatos de seguimiento de la etapa productiva, de
acuerdo con las formaciones asignadas. 6. Apoyar y participar en
la implementacién y cumplimiento de los lineamientos vy
disposiciones del sistema integrado de gestion y autocontrol
SIGA y en el cédigo de ética en el SENA, realizando permanente
asimilacion del sistema y orientacién a los aprendices sobre el
mismo. 7. Fomentar y garantizar la implementacién de las
actividades de orden y limpieza en los procesos y ambientes de
formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de salud y
seguridad en el trabajo. 8. asistir y participar activamente en las
reuniones de instituciones y en las trasferencias a las que se
convoquen en relacion de la actividad contractual, 9. Revisar de
manera permanente la cuenta de correo institucional que se le
asigne, hacerle mantenimiento para que este habilitada y atender
los mensajes electrénicos de manera oportuna. 10. Realizar las
acciones conftractuales en los tiempos establecidos en la
programacion académica, dando ejemplo de un efectivo del
tiempo de los aprendices. 11, Aplicar al proceso de evaluacion y
certificacion en la norma o normas sectoriales de competencia
laboral y aportar al respective o respectivos cerificados de
aprobacidn o la evidencia de la inscripcion al mismo o mismos,
de acuerdo con los direclrices imparidas por la direccion
general. 12. Realizar cuando sea requerido por la entidad la
verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual se requiera. 13. En
aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad y por razones de idoneidad y experticia
relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo de la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la
Ministerio de Trabajo
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aplicacion del manual del supervisor del SENA vigente, para lo
cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financieras, contables, legales Y
técnicas para lograr el correcto control, sequimiento y vigilancia
de los conlratos estatales. 14. Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion, estructuracion 'y
dofinicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimento de la mision
institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la entidad. 15. Presentar a la supervision los
apories de ejecucion de aclividades en forma mensual y los
demas informes que sean solicitados. 16. El desarrollo de
actividades de investigacién, aplicados en el marco de los
proyectos SENNOVA. 17. Desarrollar el objeto contractual  en
una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensuall
18. Vigilar y salvaguardar los bienes que haga parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de parliculares
puestos de servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 19-
realizar las deméas actividades necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual y las que, por ser inherente, le sean
asignadas por EL SENA.

Se expide en la ciudad de Garzén, El Diecisiete (17) Dia del mes de Sepliembre del 2019, a

solicitud de la Interesada.

bl

MIGUEL IRIOLARGOTE
Subdirector Centi
Desarrollo Pecuario del Huila

o Agroempresarial y

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

P clo: Maria Alejandra Vieda Villegas

alento Humano

Reviso: Lorena Maria rez

Profesional: G 02
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INGENIERIAS TRITURADOS Y CONCRETOS S.A.
INTRICON S.A.

NIT: 800.055.393-8

CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos que la Sefiora EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.077.842.109 de Garzon, labora en
nuestra empresa en la ejecucion del “CONTRATO No. 8400126680
CONSTRUCCION DE LA CONDUCCION SOBRE LA QUEBRADA LA PESCADA-
MARGEN IZQUIERDA PARA EL DISTRITO DE RIEGO LLANOS DE LA VIRGEN,
desde el 16 de febrero del 2019 al 10 agosto del 2019, desempefiando el cargo de
ADMINISTRADOR DE OBRA.

Sus principales funciones fueron:

e Apoyar las labores administrativas asignadas segun su especialidad y/o campo
de accion.

e Solicitar, recibir, revisar las hojas de vida del personal operativo que
desempeiiara labores en la ejecucion de la obra.

e Seleccionar y contratar al personal seleccionado de acuerdo al procedimiento.

¢ Realizar las afiliaciones del personal a una entidad promotora de salud (EPS),
a la administradora de riesgos profesionales (ARL), administradora de fondo de
pensiones (AFP) y caja de compensacion.

¢ Realizar mensualmente el reporte de novedades del personal y enviarlo a la
oficina central para diligenciar las planillas de pago de aportes.

e Liquidar la némina.

e Liquidar al personal y realizar las conciliaciones ante el ministerio de trabajo con
el personal.

e Aprobary ordenar pagos a contratistas y proveedores de la obra.

e Tramitar, solicitar y obtener todos los fondos necesarios segun plan de pagos
de la obra.

Carrera 8 No. 9 — 59 barrio Provivienda Garz6n Huila Tel. 8331524
Avenida Chile No. 9-55 oficina 704 Bogota D.C.
e-mail: admongarzon@intriconsa.com.co
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INGENIERIAS TRITURADOS Y CONCRETOS S.A.
‘ INTRICON S.A.

NIT: 800.055.393-8

Supervisar la elaboracion y aprobaciéon de los reembolsos.
Realizar las compras de materiales en obra y conseguir los créditos.

Planificar y Solicitar los recursos necesarios para el pago de némina, aportes
parafiscales, materiales, entre otros

Realizar los contactos con las entidades bancarias.
Cotizar, adquirir y transportar los suministros de materiales y equipos a la obra.

Recibir, revisar y aprobar inicialmente las facturas o cuentas de cobro por
materiales, mano de obra o equipos alquilados para control de la oficina central.

Administrar la caja menor de la obra, revisar y aprobar recibos.
Cumplir con todos los Estandares para el Sig.

Solicitar las licencias ambientales u otras aplicables de los proveedores a
contratar.

Presentar los reportes, informes o indicadores de los procesos que se
encuentren a su cargo con la periodicidad establecida

Planificar y controlar el presupuesto incluyendo lo relacionado en materia
HSEQ, mantenimiento, compras y RRHH

Atender las solicitudes y entregar los materiales para la obra

Registrar y documentar las caracteristicas técnicas de los materiales recibidos
mediante la identificacion adecuada

Citar al personal para realizar las conciliaciones ante el ministerio de trabajo.
Solicitar a proveedores permisos ambientales requeridos por el cliente y la
organizacion.

Instruir el personal a su cargo sobre los programas de pago de aportes y de
néminas.

Cumplir con la politica del Sig. dentro del Sistema de gestién y con todos los
requisitos legales establecidos por Intricon de Calidad, seguridad y medio
ambiente.

Identificar, comunicar y apoyar la toma de acciones respecto a riesgos, aspectos
ambientales y peligros que puedan afectar el buen desempefio de los

Carrera 8 No. 9 — 59 barrio Provivienda Garz6n Huila Tel. 8331524
Avenida Chile No. 9-55 oficina 704 Bogota D.C.
e-mail: admongarzon@intriconsa.com.co
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INGENIERIAS TRITURADOS Y CONCRETOS S.A.
‘ INTRICON S.A.

Q '\Q NIT: 800.055.393-8

—

procesos y las operaciones de la compafia y todas las partes interesadas.

Se Expide a solicitud del interesado en la ciudad de Garzén — Huila el dia 10 agosto
del 2020.

Cordialmente,

_Ga.d}& 4270

NESTOR FERNANDO ROZO SALGADO
MAXIMA AUTORIDAD

INTRICON S.A

Tel 8331524

Carrera 8 No. 9 — 59 barrio Provivienda Garzén Huila Tel. 8331524
Avenida Chile No. 9-55 oficina 704 Bogota D.C.
e-mail: admongarzon@intriconsa.com.co

omy SGS

Certificado CO05/1043
Construccion  de ~ estructuras
hidraulicas  en  concreto
reforzado tales como: Piscinas
de tratamiento y separadores
api. Construccién de Sistemas
Contraincendio y Obras Civiles
en  Plntas  Industriales.
Construccion de obras  de
infraestructuravial y locaciones
petroleras. ~ Construccion y/o
mantenimiento de tuberia de
acero  para el  sector
hidrocarburos. Montajes
mecanicos, eléctricos y de
instrumentacion

oo SGS

Certificado CO08/2550
Montajes mecanicos, montajes
eléctricos, montajes de
instrumentacién, ~ construccién
ylo mantenimiento de tuberias
de acero para el sector
hidrocarburos, construccion de
sistemas contraincendio,
infraestructura vial, obras civiles
en plantas industriales , obras
para localizaciones petroleras.



Consorcio Constructor
CONEXION NORTE

Caucasia, 21 de septiembre de 2018

CONSORCIO CONSTRUCTOR CONEXION NORTE

CERTIFICA QUE:

La sefiora EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES identificada con cedula de
ciudadania No. 1.077.842.109 de GARZON, laboré al servicio del Consorcio, desde el siete
(7) de Junio de dos mil dieciséis (2016) hasta el veintitn (21) de Septiembre de dos mil
dieciocho (2018), en el cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO,
devengando un salario mensual de cinco millones trescientos ochenta y cuatro mil pesos
($5.384.000), terminacion del contrato sin justa causa. Lo anterioren ACUERDO DIRECTO
ENTRE AUTOPISTAS DEL NORDESTE S.A Y EL CONSORCIO CONSTRUCTOR
CONEXION NORTE del 16 de julio de 2016, en referencia al CONTRATO 009 del 10 de
diciembre de 2014, bajo el esquema de Asociacion Publica Privada No. 009 en los términos
de la Ley 1508 del 2012.

Sus principales funciones fueron:

e Administrar el sistema Sinco ERP ( Modulo ADPRO- GTH)

e Solicitar, recibir, revisar las hojas de vida del personal operativo y administrativo que
desempefiara labores en la ejecucion de la obra.

e Seleccionar y contratar al personal seleccionado de acuerdo al procedimiento.

e Realizar las afiliaciones del personal a una entidad promotora de salud (EPS), a la
administradora de riesgos profesionales (ARL), administradora de fondo de pensiones
(AFP) y caja de compensacion.

e Realizar mensualmente el reporte de novedades del personal y enviarlo a la oficina
central para diligenciar las planillas de pago de aportes.

e Liquidar la ndbmina.
e Elaboracion de contratos Laborales
e Realizar la respectiva solicitud y entrega de dotacién.

e Realizar el respectivo ingreso del personal, incluyendo pruebas psicotécnicas,
examenes médicos.

Carrera 20 No. 2-170 Mall San Rafael Segundo Piso Local 208 Tel.: + 4- 8390437 - 3102606886 Caucasia- Antioquia
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Consorcio Constructor
CONEXION NORTE

Entrega de paz y salvo, liquidacién y examen de egreso al personal de retiro.
Controlar los exdmenes ocupacionales, de control de seguimiento.
Elaboracion de certificaciones laborales.

Coordinar y supervisar todos los procesos disciplinarios del personal.
Supervisar las evaluaciones de desempefio anuales o de promocion.

Direccionar, supervisar y controlar los procesos a su cargo: Gestion Humana, servicios
generales, seguridad integral, tecnologia y compras.

Programar conjuntamente con la Gerencia General de manera periédica, las
necesidades de compras administrativas y adquisicion de servicios, contratacion de
personal, requerimientos tecnolégicos y de comunicacion, controles sobre la
infraestructura fisica y demas temas que incluyan una adecuada gestion administrativa.

Aprobar los ingresos de personal al proyecto y que estos cumplan con los
procedimientos y requerimientos establecidos por la organizacion.

Supervisar que los contratos por alquiler, mano de obra, obra civil, arriendo, adquisicién
y compra de bienes o materiales sean verificados por la coordinacién juridica y
aprobados por la gerencia general del proyecto.

Supervisar la correcta ejecucion, vigencia y control de los contratos administrativos y de
obra.

Ejecutar y controlar por medio de auditorias, arqueos y seguimiento a la caja menor del
proyecto.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado.

Cordialmente,

s Y- /Q'\Iﬂmlse‘o B.

JOSE R. VILLADIEGO BOCKELMANN
Gerente General ]
CONSORCIO CONSTRUCTOR CONEXION NORTE

Carrera 20 No. 2-170 Mall San Rafael Segundo Piso Local 208 Tel.: + 4- 8390437 - 3102606886 Caucasia- Antioquia
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Autmﬁas

AUTOPISTAS DEL NORDESTE SAS
NIT. 900. 793.991 -0

CERTIFICA QUE:

La sefora VILLANUEVA VALDES EDNA ALEXANDRA identificada con cedula de
ciudadania No. 1.077.842.109, labor6 en esta empresa desde el cuatro (04) de
enero de 2016 hasta el seis (06) de junio de 2016, con un contrato a TERMINO
INDEFINO, desempeiiando el cargo de COORDINADORA ADMINISTRATIVA, “lo
anterior en la ejecucion del Contrato ANI 009 de 2014” Estudios y disefios
definitivos, financiacién, gestion ambiental, predial y social, construccion,
mejoramiento, rehabilitacion, operacion, mantenimiento y reversion de la Concesion
Autopista Conexion Norte, del proyecto “ Autopistas para la prosperidad”.

Sus principales funciones fueron:

e Administrar el sistema SincoERP ( Modulo ADPRO- GTH)

e Direccionar, supervisar y controlar los procesos a su cargo: Gestion
Humana, servicios generales, seguridad integral, tecnologia y compras.

e Programar conjuntamente con la Gerencia General de manera periddica,
las necesidades de compras administrativas y adquisicion de servicios,
contratacion de personal, requerimientos tecnoldgicos y de comunicacion,
controles sobre la infraestructura fisica y demas temas que incluyan una
adecuada gestion administrativa.

e Aprobar los ingresos de personal al proyecto y que estos cumplan con los
procedimientos y requerimientos establecidos por la organizacion.

e Aprobar las actas de pago de las néminas.

e Supervisar que los contratos por alquiler, mano de obra, obra civil,
arriendo, adquisicion y compra de bienes o materiales sean verificados por

Calle 93B No. 19-21.: +1 - 756 17 56 Bogota D.C. - Colombia
Carrera 20 No. 4- 76 Local 110 Tel.: +4- 839 1509 Caucasia- Antioquia
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Autoistas

DEL NORDESTE

la coordinacion juridica y aprobados por la gerencia general del proyecto.
e Supervisar la correcta ejecucion, vigencia y control de los contratos
administrativos y de obra.
e Ejecutar y controlar por medio de auditorias, arqueos y seguimiento a la
caja menor del proyecto.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado al primer (01) dia del mes
de noviembre del 2018.

p s A S
Directora IAdministrativa'y Fiiancie
Autopistas del Nordeste S.AY

Calle 93B No. 19-21.: +1 - 756 17 56 Bogota D.C. - Colombia
Carrera 20 No. 4- 76 Local 110 Tel.: +4- 839 1509 Caucasia- Antioquia
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272 Guiniso

CERTIFICACION

CONSORCIO OBRAS QUIMBO con NIT 900.593.058 - 5, se permite CERTIFICAR que
EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA VALDES mayor de edad, identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero No. 1.077.842.109, laboré en nuestra compafia del 23 de Enero de
2014 hasta el 22 de Octubre de 2015, con contrato de Labor Contratada desempefiandose
en el cargo de COORDINADOR ADMINISTRATIVO.

Sus principales funciones fueron:

e Administrar el sistema Sinco ERP ( Modulo ADPRO- GTH)
e Gestionar la compra de insumos y los repuestos locales.
e Validar saldos de inventarios.

o Verificar y controlar entradas de insumos y materiales en la obra registradas en el
sistema

e Revisary aprobar las causaciones de las facturas y cuentas de cobro de proveedores

e Custodiar los titulos los valores ( chequera) de la obra y generar sus respectivos
comprobantes de egreso

e Controlar gastos de caja menor
e Administrar el sistema Sinco ERP

La presente se expide en la Ciudad de Chia, a los 20 dias del mes de Noviembre de
2018.

Atentamente,

=7

LILIAN ROCIO VASQUEZ TRUJILLO
SUBDIRECTORA DE NOMINA Y PARAFISCALES

Bogotd D.C.: Carrera 11B # 99 -54. Oficina 502 Garzdn Huila: Carrera & N 2-06 —Barrio el Progreso Celular 3174312368

E-mail: contacto@ consorcioguimbo. com



FM-RH-CIO/PHEQ-17
OHL CERTIFICADO LABORAL

CONSORCIO IMPREGILO-OHL,

REVISION 00

Cliente: EMGESA S.A. E.S.P | Contrato: CEQ-21 | Proyecto Hidroelectrico EI Quimbo FECHA: 01/02/2011

El Quimbo, 20 de enero de 2014 10024
EL CONSORCIO IMPREGILO - OHL
CERTIFICA QUE:

VILLANUEVA VALDES EDNA ALEXANDRA identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 1077842109 labord al servicio del Consorcio, desde el 10 de
diciembre de 2010 hasta el 20 de enero de 2014, desempefiando el cargo
ASISTENTE CONTRACTUAL, devengando un salario de DOS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.050.000).

Sus funciones principales fueron:

e Administrador de SAP y VISIO Modulo de Subcontratos.

e Acta de Avance de obra

e Proceso licitatorio en proyectos de obra civil.

e Controlar, validar vy aprobar la facturacion  de los proveedores
de equipos alquilados al Consorcio.

e Seguimiento parte Contractual intimamente relacionada con la parte de Subcontratos de
Obras permanentes.

Se realizaron los aportes a la seguridad social como lo establece la ley.

La anterior solicitud se expide a peticidén verbal del interesado.

Cordialmente,

[ el Ll

VA

ORIA MéLC‘EDE VAR GAVIRIA
Responsable Recursos Humanos
Consorcio Impregilo — Ohl

Oficina de Obra: Zona Industrial, Km 64 Via Laberinto - La Plata, Vereda El Espinal
PBX-57 (8) 8725700 Mévil 317.365.61.24 / 317.365.61.28/ 317.61.42
NIT: 900.397.384-1
comunicaciones@impregilo-ohl.com
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Certificacién No. 197 del 2021
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora EDNA ALEXANDRA VILLANUEVA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.842.109 expedida en Garzdén - Huila, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Namero y Fecha No. 0081 del 26 de enero del 2010.
del Contrato:

Objeto: Prestar los servicios personales en el drea de ADMINISTRACION,
como Instructor (a) para impartir formacion profesional Titulada o
Complementaria bajo la modalidad Presencial, Virtual o
Desescolarizada, segun las necesidades y la programacion que EL
SENA en comun acuerdo con EL CONTRATISTA establezcan,
brindando apoyo a los diferentes procesos inherentes a la formacion
y ejecutar minimo 160 horas mensuales, que adelantard en los
Municipios del area de influencia del Centro de Formacidn, y se
compromete a entregar en las fechas que EL SENA estipule, los
reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion
estipulados por EL SENA de conformidad con los horarios de
formacion del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del

Huila
Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de OCHO (08) meses.
Inicio de Ejecucion: 26 de enero del 2010.
Terminacion de ejecucidn: 25 de septiembre del 2010.
Valor: El valor total del contrato es de DIECISIETE MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($17.440.000).

Obligaciones Especificas: Presentar a la Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo del
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: 1. Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN. 2. Copia de la Cédula de
Ciudadania. 3. Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de
la Republica. 4. Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No 11-22, Garzon — Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Nacidn con una vigencia no superior a tres (3) meses. 5. Copia del certificado judicial vigente
expedido por el DAS. 6. Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. 7. Formulario Unico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado. 8. Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado. 9. Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicaciéon de este contrato en el Diario Unico de
Contratacion Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Articulo 84 de Decreto 2474
de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacidon de la copia al carbén del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos
establecidos por la Ley para este tipo de contratacidon. 10. Cumplir el objeto del contrato descrito
en las cldusulas primera y segunda. 11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 12. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para
el cumplimiento del objeto contratado. 13 EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar formacién por
Proyectos en formacion Titulada. 14. Abrir correo institucional. 15. Hacer devolucidn del carné que
lo acredita como contratista del centro, una vez finalizado el contrato. 16. Presentar para el pago
final, paz y salvo firmado por el supervisor del contrato y firma del acta de liquidacién. 17. Cumplir
con los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de mejora continua. 18. Asistir a las
capacitaciones y reuniones cuando el SENA las programe. 19. Respetar a sus aprendices. 20.
Adelantar curso de tutor virtual, emprendimiento y TIC en caso de no tenerlos. 21. En cumplimiento
de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, EL CONTRATISTA deberd
efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud
y pension. El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la imposicién de multas sucesivas,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el supervisor del contrato. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) veces
consecutivas, serd causal para la declaracién de la caducidad administrativa del contrato. 22. Las
demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca EL CONTRATISTA, con
ocasién a la ejecucidn del objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Se expide a solicitud de la interesada, el siete (07) de diciembre del 2021.

Firmado
 #iye... digitalmente por
/ LUIS HUMBERTO
GONZALEZ ORTIZ

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector Centro Agroempresarial y

\/ 7 Desarrollo Pecuario del Huila

Proyect6: Sandra Milena Polania Herrera
Cargo: Profesional GO1 CADPH

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Carrera 10 No 11-22, Garzon — Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280
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